ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном совете МРНЦ им. А.Ф.Цыба

1. Общие положения

1.1. Молодежный совет МРНЦ им. А.Ф.Цыба (далее – Молодежный совет) создается в целях защиты социально-экономических и трудовых прав молодежи от 14 до 35 лет.

1.2. Молодежный совет в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями съездов ФНПР, ЦК Профсоюза, Пленумов и Президиумов Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Уставом Профессионального союза работников здравоохранения РФ, решениями Молодежной комиссии Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Профкома МРНЦ им. А.Ф.Цыба и настоящим положением.

1.3. Состав Молодежного совета утверждается Председателем Профкома и руководителем МРНЦ им А.Ф.Цыба из представителей не старше 35 лет. 

2. Основные направления Молодежного совета

2.1. Защита социально-экономических и трудовых интересов молодежи.

2.2. Участие в работе по расширению законодательных прав молодежи на учебу и труд, достойную заработную плату, жилье, оздоровление, полноценный отдых и досуг.

2.3. Вовлечение молодежи в члены профсоюза.

2.4. Формирование позитивного общественного мнения об МРНЦ им. А.Ф.Цыба среди молодежи.

2.5. Активизация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи.

2.6. Разработка и внесение предложений по совершенствованию молодежной политики профкому и руководству МРНЦ им. А.Ф.Цыба и Молодежной комиссии Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. 

2.7. Организация подготовки и проведения культурно-массовых мероприятий.

2.8. Подготовка предложений и контроль за внесением в коллективный договор МРНЦ им. А.Ф.Цыба раздела о молодежи и его выполнение.

2.9. Анализ информации о социально-экономическом положении различных категорий молодежи.

2.10. Взаимодействие с общественными объединениями, социальными партнерами, органами государственной власти и местного самоуправления в области разработки и реализации инициатив, направленных на защиту трудовых прав и социальных гарантий работающей и учащейся молодежи.

2.11. Взаимодействие с Молодежным советом ФНПР, ЦК Профсоюза, ТООП «Калужский областной совет профсоюзов», Молодежной комиссии Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

3. Организация работы Молодежного совета

3.1. Заседания Молодежного совета проводят по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета. Решения принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании.

3.2. Деятельностью Молодежного совета руководит председатель, избираемый из состава совета на первом заседании путем открытого голосования сроком на 5 лет. После выборов его кандидатура должна быть одобрена председателем Профкома.  Если председатель отсутствует, его полномочия возлагаются на заместителя, который избирается на заседании совета.

3.3. Полномочия члена Молодежного совета могут быть прекращены досрочно по решению Молодежного совета в случаях:

- добровольного сложения полномочий;

- достижения 35-летнего возраста;

- по причине увольнения из МРНЦ им. А.Ф.Цыба.

- выхода из профсоюза.
3.4. Полномочия председателя Молодежного совета и его заместителя(ей) могут быть прекращены досрочно по решению председателя профкома и руководителя МРНЦ им. А.Ф.Цыба в случае:

- достижения 35-летнего возраста;

- неисполнения решений профкома, руководителя учреждения и Молодежной комиссии Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ.
3.5. Молодежный совет работает на основе планов, утверждаемых на его заседании.

3.6. Молодежный совет вырабатывает предложения по совершенствованию молодежной политики и выносит их на рассмотрение заседания Профкома.

3.7. В заседаниях Молодежного совета могут принимать участие председатель Профкома и руководитель Учреждения. 

3.8. Молодежный совет в соответствии с целями и задачами своей деятельности может формировать рабочие группы, привлекать для работы в них членов профсоюза. 

3.9. Председатель Молодежного совета:

- обеспечивает и контролирует работу Молодежного совета.

- регулярно информирует председателя Профкома о проделанной работе.

- представляет Молодежный совет на заседаниях Профкома, Молодежной комиссии Калужской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, в молодежных объединениях и организациях, органах государственной власти и местного самоуправления. 

-готовит, созывает и проводит заседания Молодежного совета.

3.10. Профком и руководство Учреждения оказывают помощь и содействие Молодежному совету в осуществлении его полномочий. Финансирование деятельности Молодежного совета производится в соответствии с решением заседания Профкома и руководства Учреждения. 
